ИНСТРУКЦИЯ к методике 

“экспертная карта профессиональной компетентности педагога”

Методика предназначена для анализа эффективности психолого-педагогических условий обучения, созданных педагогом как на традиционном учебном занятии, так и на занятии с применением новых ИТ и валеологических условий организации обучения.

Карта состоит из восьми разделов. Результаты, полученные по этим разделам, позволяют определить профессиональную компетентность педагога в целом и ее составляющие:

1. Предметную компетентность педагога.

2. Методическую компетентность.

3. Компетентность в сфере лично-ориентированной технологии обучения.

4. Компетентность в сфере информационных технологий.

5. Валеологическую компетентность.

6. Коммуникативную компетентность педагога.

7. Ситуативную результативность педагога (через включенность учащихся в учебную ситуацию).

8. Психодидактическую компетентность при самоанализе урока.

7-бальная система оценивания позволяет эксперту точно выразить значение каждого параметра и адекватно оценить качество его проявления в реальности педагогического процесса.

В зависимости от цели посещения учебного занятия для анализа могут быть использованы несколько разделов карты, или вся карта в целом. Таким образом, график профессиональной компетентности педагога может включать несколько профилей или один комплексный, в зависимости от количества объектов анализа.

Алгоритм подсчета результатов и построения графика профессиональной компетентности педагога:

1. Вычисляется средний балл по каждому из разделов путем деления общей суммы на коли​чество оцененных параметров в разделе.

2. Значение среднего балла заносится в график над номером соответствующего раздела.

3. Путем соединения всех средних значений строится индивидуальный профиль (график) профессиональной компетентности педагога.

4. Уровень выраженности качеств по среднему показателю каждого из разделов устанавливается по следующей схеме:

1-2 - низкий (н)

2-3 - ниже среднего (нс)

3-5 - средний (с)

5-6 - выше среднего (вс)

6-7 - высокий (в).

5. Общий показатель (сумма всех оценок) исчисляется в случае, если оценены все параметры по всем разделам. Значение общего показателя позволяет определить профессиональную компетентность педагога в целом по следующим уровням:

40-87     – низкий

88-135   – ниже среднего

136-184 – средний

185-232 – выше среднего  

233-280 – высокий.  




График профессиональной компетентности педагога


1. Предметная компетентность педагога.

2. Методическая компетентность.

3. Компетентность в сфере лично-ориентированной технологии обучения.

4. Компетентность в сфере информационных технологий.

5. Валеологическая компетентность.

6. Коммуникативная компетентность педагога.

7. Ситуативная результативность педагога (через включенность учащихся в   
 учебную ситуацию).

8. Психодидактическая компетентность при самоанализе урока. 
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